OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
na przetwarzanie danych osobowych kandydata na pracownika i wspotpracownika

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119z4.05.2016, str.1),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez:

1.

EFFECT-SYSTEM S.A. z siedzibg w Kamiennej Goérze, ul. Stanistawa Staszica 30, 58-400 Kamienna Gora,
wpisana do rejestru Przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, IX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000057371, NIP: 614-15-06-762,
kapitat zaktadowy: 550 000,00 PLN

EFFECT-SYSTEM Sp. z 0.0. z siedzibg w Kamiennej Gérze, ul. Stanistawa Staszica 30, 58-400 Kamienna Géra,
wpisana do rejestru Przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego, pod numerem KRS: 0000515460, NIP: 614-16-07-
374, kapitat zaktadowy: 5 000,00 PLN

SWIAT LNU Sp. z 0.0. z siedzibg w Kamiennej Gérze, ul. Nadrzeczna 1A, 58-400 Kamienna Géra, wpisana do
rejestru Przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000037171, NIP: 526-25-66-337, kapitat
zaktadowy: 143 500,00 PLN

- nazywani wspdlnie Wspoétadministratorami, osobno jako Administrator.
w celach zwigzanych z organizacjg aktualnych oraz przysztych rekrutacji dla pracownikéw i wspdtpracownikéw
(tj. zatrudnienie w innej formie prawnej niz umowa o prace) przez Administratora.

Oswiadczam, ze przed wyrazeniem niniejszej zgody na przetwarzanie danych osobowych zostatem poinformowany
o prawie do jej wycofania w dowolnym momencie.

Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(data i czytelny podpis)



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
kandydata na pracownika lub wspétpracownika

Zgodnie z art. 13 i 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dale;j:
RODO) informujemy, ze Twoje dane osobowe sg wspdlnie przez Nas przetwarzane tj.:

1. Administratorzy danych osobowych.
Administratorami Panstwa danych bedziemy my:
- EFFECT-SYSTEM S.A. z siedzibg w Kamiennej Gdrze, ul. Stanistawa Staszica 30, 58-400 Kamienna Goéra,
wpisana do rejestru Przedsiebiorcéw KRS przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000057371, NIP: 614-15-06-762,
- EFFECT-SYSTEM Sp. z 0.0. z siedzibg w Kamiennej Godrze, ul. Stanistawa Staszica 30, 58-400 Kamienna Géra,
wpisana do rejestru Przedsiebiorcéw KRS przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000515460, NIP: 614-16-07-374,
- SWIAT LNU Sp. z o.0. z siedzibg w Kamiennej Gérze, ul. Nadrzeczna 1A, 58-400 Kamienna Géra, wpisana
do rejestru Przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000037171, NIP: 526-25-66-337,
wspodlnie zwani Wspoétadministratorami, osobno Administratorem.
Wspédtpraca ma na celu usprawnienie systemow zarzadzania zasobami ludzkimi, wprowadzenia optymalnych
rozwigzan systemow kadrowo-ptacowych oraz finansowo-ksiegowych.

2. Wspdlne uzgodnienia miedzy Administratorami
W zwigzku z tym, ze dziatamy na zasadzie wspdétadministrowania, zgodnie z art. 26 RODO zawarlismy stosowne
Porozumienie. Kazdy z Administratorow doktada nalezytej starannosci, by zapewni¢ bezpieczenstwo
przetwarzania Panstwa danych i do kazdego mozecie Panstwo zwrdci¢ sie ze wszelkimi pytaniami. W
szczegolnosci uzgodnilismy, ze:

1) Administrator pozyskujagcy dane osobowe jest odpowiedzialny za wykonanie wobec Panstwa
obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 i 14 RODO,

2) kazdy z Administratorow odpowiedzialny jest za umozliwienie Panstwu wykonywania praw
okreslonych w pkt 6, poprzez ustanowiony przez nas punkt kontaktowy (dane ponizej). Niezaleznie od
powyzszego, mogg Panstwo wykonywac swoje prawa zgtaszajac swoje zgdania, wnioski lub zapytania
kazdemu z Administratoréw. W takim przypadku Administrator, do ktdorego skierujg Panstwo zgdanie
przekaze je pozostatym Administratorom w celu jego realizacji, a nastepnie udzieli Panstwu
odpowiedzi zgodnie z zasadami i w terminach okreslonych w art. 12 RODO,

3) Administrator uzyskujacy od Paristwa dane osobowe odpowiedzialny jestza prawidtowos¢ zebranych
danych,

Petna tresc¢ zawartego Porozumienia o wspotadministrowaniu danymi osobowymi udostepniona zostanie

przez powotanego przez Nas Inspektora Ochrony Danych, na kaZde Paristwa zgfoszone Zgdanie.

3. Punkt kontaktowy
Razem, postanowilismy ustanowi¢ wspdlny punkt kontaktowy, z ktérym mogg Panstwo
sie skontaktowaé¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z tym przetwarzaniem. Jezeli chcg Panstwo skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych prosimy
skorzysta¢ z danych kontaktowych wskazanych ponize;.
- E-mail: iod@litexservice.pl
- adres do korespondencji: ul. Nadrzeczna 1A, 58-400 Kamienna Géra

4. Cele i podstawy przetwarzania
Wspdlnie ustaliliSmy cele przetwarzania Paristwa danych. Bedziemy przetwarzac¢ dane osobowe:
a) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) (gdy dotyczy) RODO — dla potrzeb aktualnej
rekrutacji, a takze potrzeb przysztych rekrutacji.

5. Odbiorcy danych.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez inne podmioty, w tym podmioty wspomagajgce dziatalnosé
Administratora, w szczegdlnosci serwisowi sprzetu informatycznego oraz programéw komputerowych.



6. Prawa os6b, ktdrych dane dotycza oraz prawo do sprzeciwu

a) posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a jezeli
przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie na podstawie zgody przystuguje
Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Poprzez wystanie informacji
pisemnej na adres Administratora bgdz dane kontaktowe podane w pkt. 3 mozecie Panstwo skorzystac
z powyzszych uprawnien.

b) niezaleznie od postanowien wskazanych wyzej w lit. a), przystuguje Paistwu prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych zbieranych w oparciu o prawnie uzasadniony interes
Administratora, a ktdrych podstawa nie jest Panstwa zgoda, umowa czy przepis prawa. Mozecie Paristwo
ztozy¢ sprzeciw na adres Administratora badz dane kontaktowe wskazane w pkt. 3.
W przypadku ztozenia sprzeciwu po rozpatrzeniu Pafstwa wniosku nie bedzie mozliwe przetwarzanie
przez Administratora danych osobowych objetych sprzeciwem, chyba, ze wykazemy, iz istniejg wazne
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne
wobec Panistwa intereséw, praw i wolnosci lub istniejg podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

c) majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwazacie, iz przetwarzanie danych osobowych przez administratora odbywa sie
Z naruszeniem przepisOw prawa.

7. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres prowadzenia niniejszej rekrutacji, ewentualnie
przez okres dtuzszy, jezeli wyrazg Pafnstwo zgode na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji.
Jezeli dane przetwarzane sg na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu cofniecie przez Pastwa zgody,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Jezeli dane sg przetwarzane w oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora do czasu wniesienia
sprzeciwu, ktéry zostat uwzgledniony w trybie okreslonym w pkt wyzej.

8. Przekazywanie danych poza EOG.
Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do odbiorcéw z panstw trzecich, to jest panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

9. Informacja o dobrowolnosci podania danych
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.



